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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto

Rev.00 - Elaboracidn del procedimiento.

Rev.01 10/11/2023 - Se realiz6 actualizacién de Firma del médico ocupacional, Especialista SSOMA y Gerente
de Proyecto.
- Se retiro de pauta 3.3,4 en relacién a Covid 19.
- Se actualizo Anexo 3, Centros médicos Homologados OHLA
- Se actualizé Anexo 4, Contactos de RRHH y Salud Ocupacional.

Documentacion relacionada y aplicable

Cdédigo Titulo

CO-PE-SYS-PD-001 Procedimiento Departamental de Exdmenes Médicos Ocupacionales del Grupo OHLA,
Rev. 02 Marzo 2021

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestidn de Calidad. Requisitos
ISO 14001:2015 Sistemas de Gestiéon Ambiental. Requisitos con orientacidn para su uso
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MS-GR-IMS-MG-001 Manual del Sistema de Gestion Integrado

MS-GR-PE-IMS-GP-004Situaciones de emergencia y Gestion de incidentes

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud (Articulo N° 25)

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley N° 30222 Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

D.S. N° 003-98-SA Aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

D.S. N° 009-97-SA, y suAprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.
modificatoria D.S. N°

003-98-SA

D.S. N°005-2012-TR  Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.SN°006-2014-TR  Modifican el reglamento de la ley n® 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo

D.S. N°008-2010-TR  Modifican el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Aprueban Formularios.
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D.S. N°012-2010-TR

Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacién de los Empleadores y Centros Médicos
Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales.

Norma G050

Seguridad durante la construccidn.

R.M.N°312-2011-
MINSA

Documento técnico protocolo de examenes médico ocupacionales y guias de diagndsticos
de los exdmenes médicos obligatorios por actividad.

R.M. N° 004-2014-
MINSA

Modificacién del documento técnico “protocolo de exdmenes médico ocupacionales y
guias de diagndsticos de los exdmenes médicos obligatorios por actividad”.

R.M. N" 480- Aprueba la NTS N' 068-MINSAIDGSPV, Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
2008/MINSA Enfermedades Profesionales.

R.M. N°069- Aprueba el Documento Técnico Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidente de
2010/MINSA Trabajo y Enfermedades Profesionales.

R.M. N° 768- Aprueba el Documento Técnico Plan Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por

2010/MINSA,

Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015.

Resolucion Ministerial Aprueba las Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de

N° 826-2005/MINSA

Salud.

D.S. N°024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

RM N°021-2016/
MINSA

Competencias del Médico Ocupacional

D.S. N° 001-2021-TR Decreto Supremo que modifica diversos articulos del reglamento de la ley 29783, ley de

seguridad y salud en el trabajo, aprobado por el decreto supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

Definiciones

Término Definicion
Apto con Calificacion que define al trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o condiciones
Restricciones pre-patoldgicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones o

restricciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o
puedan verse agravadas, deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

Apto Médico Calificacion que define al trabajador como sano o con hallazgos clinicos que no generan
pérdida de capacidad laboral ni limita el normal ejercicio de su labor.

Evaluacién Es la evaluacion médica realizada al trabajador una vez concluido el vinculo laboral. Mediante

Médica de este examen se busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo

Retiro o de y en general alteraciones del estado de salud o agravamiento de patologias previas conocidas,

Egreso por causa del trabajo.

Evaluaciones Ocupacionales(EMO).

Médicas
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Evaluacion Estan referidos a exdmenes médicos realizados al ingreso del trabajador, periédicamente vy al
Médica momento de su cese, orientados a la deteccidn de enfermedades profesionales y lesiones de
posible aparicién en razon a la exposicidn de riesgos presentes en el centro de trabajo.

Es la evaluacidn que se realiza al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral, tienen por
objetivo monitorear la exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
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Periddica asocien al puesto de trabajo. Permite, ademas, detectar enfermedades comunes, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica
periddica, se actualizardn a la fecha de evaluacién correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluacién

Médica por Es la evaluacion que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupaciona y/o puesto

cambios de de trabajo, de funciones, tareas o exposicidn a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que

ocupacion o detecte un incremento o modificacion de su magnitud, intensidad o frecuencia.

puesto de

trabajo:

Evaluacién

Médica por Es la evaluacion que se realiza al trabajador posterior a la incapacidad temporal prolongada.

Reincorporacion
Laboral:

Evaluacion Es la evaluacion médica que se realiza al postulante antes de que ingrese al puesto de trabajo.
Médica Pre- Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto
Ocupacional: de trabajo al cual postula.

Exposicion Se define como la presencia de un factor de riesgo sea fisico, quimico, bioldgico,

Ocupacional ergédnomico opsicosocial en contacto con el trabajador en el ambiente laboral.

Factores de Agentes de naturaleza fisica, quimica, bioldgica o aquellas resultantes de la interaccion entre el
Riesgos trabajador y su ambiente laboral, tales como psicoldgicos y ergondmicos, que pueden causar

Ocupacionales:

dafio a la salud. Denominados también agentes, factores ambientales o peligros.

Médico: Es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud humana
mediante el estudio, el diagndstico y el tratamiento de la enfermedad o lesidn del paciente.

No Apto: Calificacidon que define al trabajador que, por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes, tenga limitaciones organicas que le imposibiliten desempefiarse adecuadamente en
el puesto de trabajo definido.

OHLA: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[] Todas las categorias [ Todas las funciones
[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[] Directores Generales [ Econdmico Financiera
[] Direccién General [ Organizacién

[ Director Corporativo [] RR.HHySSGG

[ Director [ Sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo
X Jefe de procesos X Soporte Técnico

B Técnico (| Linea/Produccion

| Especialista [ otros: Subcontratistas

B Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion: Médico Ocupacional
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1. OBIJETIVO

Tiene por objeto determinar el estado de salud y/o aptitud médica del trabajador al inicio,
durante o al término de la relacién laboral, detectar de manera precoz las patologias
ocupacionales, promover la salud en el ambiente laboral y realizar el seguimiento del
estado de salud del trabajador. Asimismo, evaluar la eficiencia de las medidas preventivas
y el impacto de éstas.

2. ALCANCE

El presente se aplica a todos los trabajadores del Proyecto Defensas Riberefias de los Rios
Chicama y Viru, asi como empresas subcontratistas, de intermediacién laboral,
tercerizacion de servicios o de cualquier otra modalidad, proveedores y visitantes en
general.

3. GESTION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

3.1. Tipo de examen médico ocupacional y periodicidad

= Examen Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacién obligatoria que se realiza al
trabajador de OHLA antes de que ingrese al puesto de trabajo.

= Examen Médico Periddico: Es la evaluacion obligatoria que se realizara a los
trabajadores de OHLA una vez al afio (por tratarse de una empresa con actividad
de alto riesgo), excepto los trabajadores que exclusivamente realicen su trabajo
administrativo o de bajo riesgo, que tendria una periodicidad al menos cada dos
afios(2 afos).

= Examen Médico de Retiro o de Egreso: Es la evaluacion obligatoria que se realizara
a todo trabajador de OHLA una vez concluido el vinculo laboral.

= Examen Médico por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Es la evaluacién
que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacién y/o puesto de
trabajo, de funciones, tareas o exposicion a diferentes factores de riesgo.

= Examen Médico por reincorporacion laboral: Es la evaluacion que se realiza al
trabajador posterior a la incapacidad temporal prolongada que puede ser
considerada después de tres (03) meses.

= Examen Médico por convalidacién: Se realizard la convalidacion del examen
médico ocupacional si su examen médico Preocupacional tenga un periodo no
mayor de 3 meses, previa evaluacién por el Medico ocupacional.
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3.2. Requisitos para la evaluacion médica en OHLA

. Las condiciones médicas del postulante deberan ajustarse al perfil de puesto al
gue postula.
. El colaborador que asiste a la entidad prestadora de servicios médicos debe

completar la declaracién jurada donde se autoriza la realizacidn de los exdmenes
médicos ocupacionales, ademas proporcionara la informacién concerniente a su
estado de salud, y se le realizara las evaluaciones y examenes auxiliares.

. Es necesario la firma y huella digital del trabajador en la ficha médico
ocupacional.
. Se deben considerar los criterios de aptitud para la calificacién de los exdmenes

médicos ocupacional.

3.3. Pautas para el médico evaluador

El médico evaluador de la clinica proveedora de exdmenes médico ocupacionales
utilizard como guia los criterios de aptitud de la empresa OHLA y si en caso son
trabajadores que van a Mineria usaran los criterios de la minera para la calificacion de
los exdmenes médicos ocupacionales.

3.4. Proceso de aptitud médica ocupacional

La jefatura de recursos humanos del Proyecto, tramitara la ndmina de colaboradores
antelas entidades prestadoras de servicio autorizadas para la evaluacién médica del

Pagina 9 de 34 Nov/2023 Rev. 01




i\
1117

I

OHLA

I EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES "= peri

Wy
i

personal, y comunicara via correo electrénico la programacion de dichos examenes
médicos.

Una vez terminado el proceso el examen médico ocupacional, el Centro Médico
deberd comunicarse via correo electrénico al area de RRHH y Servicio de Salud
Ocupacional dentro de las 6 hrs de realizado el examen e indicar la APTITUD DEL
COLABORADOR y/o OBSERVACION adjuntando la HOJA DE INTERCONSULTA segun
corresponda.

Cuando el resultado es OBSERVADO la clinica informard al trabajador sobre las
acciones que tiene que realizar para levantar las observaciones encontradas. Si no se
levanta la observacion en el plazo de 2 meses, el colaborador se considera como
ABANDONO DEL PROCESO y se reiterara indicando esta situacién a Recursos Humanos
y al Servicio de Salud Ocupacional del Proyecto.

Los colaboradores no aptos y/o observados no podran ingresar a trabajar hasta
documentar el levantamiento de la observacidn o resarcir el motivo por el cual se

considerd como tal.

Solo podra laborar el personal que cuente con todos los requisitos establecidos y con
el Examen médico ocupacional en condicién de: APTO / APTO CON RESTRICCION.

Los colaboradores que pasaron examen médico Pre-ocupacional y no iniciaron sus
labores dentro de los 3 meses posteriores deberdn realizar nuevo examen.
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3.5.

Grafico 01: Proceso de Aptitud Médica.

Procedimiento de entrega de examenes médicos ocupacionales

Terminado el proceso de examen médico Ocupacional, la clinica debe remitir la

siguiente informacion:

3.5.1. Via correo electronico: a la finalizaciéon del examen médico, se
comunicard a RRHH y al médico ocupacional el resultado del mismo vy la calificacién
del trabajador (apto, no apto, apto con restricciones, observado).

Se comunicard al médico, lo siguiente:

=  PDF completo de los exdmenes medico ocupacionales dentro de las 24 horas.
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=  Base de datos detallado actualizado con la informacion de los exdmenes
médicos.

Los examenes médicos ocupacionales de OHLA, deben llevar el siguiente orden:

= Certificado de aptitud medico.

» Certificado médico para el trabajador.

= Declaracién jurada.

* Ficha medico ocupacional (firmay huella del trabajador).

* Ficha musculo esquelético.

* Ficha oftalmoldgica.

* Informe clinico odontologia — ordinograma.

= Test de fatiga y somnolencia (en caso de estar en el perfil).

= Informe de Rx. Térax: OIT, RX. COLUMNA LUMBAR (en caso de estar en el perfil).

» Electrocardiograma (en caso de estar en el perfil).

* Espirédmetro: CUESTIONARIO - EXAMEN DE ESPIROMETRIA. (En caso de estar en
el perfil).

* Ficha de evaluacion Audiometria (en caso de estar en el perfil).

= Examen de laboratorio.

= Autorizacidon de dosaje toxicolégico.

= Examen de suficiencia para realizar trabajos en altura fisica. (En caso de estar en
el perfil).

* Ficha Psicoldgica.

* Prueba de esfuerzo (en caso de estar en el perfil).

= Certificado para ascenso a grandes altitudes (En caso de estar en el perfil).

* Hoja de interconsulta y su respuesta por el especialista. (En caso de ser
observado y levanta su observacion).

= Otros exdmenes auxiliares.

= Copia deDNI.

3.5.2. Documentos del trabajador:

» El trabajador deberd recibir a su vez, la copia del EMO, esta puede ser en forma
fisica o enviada por correo electrénico a la direccién del trabajador o a su centro
de trabajo.

3.6. Comunicacion:

3.6.1. Programacion de reconocimiento médico

RRHH:
*  Programa el reconocimiento médico con la clinica autorizada.

=  Comunica al colaborador la fecha, horay lugar para su reconocimiento médico,

Pagina 12 de 34 |Nov/2023 Rev. 01




T

OHLA

I EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES = pers
asi como las condiciones en las que debe presentarse en la clinica.

Wy
i

*» Informa alos servicios médicos de la programacion del reconocimiento médico
para su control.

3.6.2. Resultado de reconocimiento médico (apto/no apto)

La clinica autorizada:

= Comunica al colaborador el resultado del reconocimiento médico. (Apto/No
Apto/Observados)

* La clinica informa al médico y RRHH de la Oficina Central de OHLA el resultado
del reconocimiento médico del colaborador. (Apto/No Apto/Observado).

» Laclinica informa al postulante, médico y RRHH de la Oficina Central de OHLA Ia
observacion presentada de ser el caso.

= El postulante es responsable de hacer entrega de la observacion levantada
segun indicacién.

3.6.3. Informe de reconocimiento médico

La clinica autorizada:

= Entrega una copia del informe médico al trabajador.

= Entrega una copia digital del informe médico a los servicios médicos de OHLA.

* Entrega una copia mensual de los informes médicos realizados durante el mes
con los informes escaneados en PDF y las RX digitales.

4. REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE LAS CLINICAS PROVEEDORAS DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las clinicas que postulan como proveedores de exdmenes médicos ocupacionales
presentaran la siguiente documentacion via mail al area de Salud.

. Carta de presentacion indicando direccion del establecimiento. nombre, correo
electronico, teléfono del coordinador médico, director del establecimiento,
responsable del area comercial o administracién, encargado de las citas.

. Categorizacion del MINSA. El Establecimiento de Salud solicitante debe pertenecer
como minimo a la Categoria I-3.

. Certificado de acreditacion de Servicio de Salud Ocupacional emitido por la DIGESA
(Lima), GERESA O DIRESA (Provincia).
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. Licencia de la municipalidad.

. Permiso IPEN para operacion de equipos de rayos X.

. Licencia de operadores de equipos de rayos X vigente.

. Inscripcion en SUSALUD.

Una vez verificado los documentos, se programara una visita inicial a las instalaciones para
realizar una auditoria al centro médico para verificar su idoneidad.

Los resultados de auditoria se comunicaran a la clinica interesada mediante un informe de
auditoria.

5. CONSERVACION Y ARCHIVO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

El servicio de salud ocupacional de OHLA conservard y archivara los examenes médicos
ocupacionales en forma digital. Esta informacidn se guardara en una carpeta de EMO que
solo estara habilitado por el personal autorizado, en este caso el servicio de salud
ocupacional de OHLA.

Los Examenes Médicos Ocupacionales original y la Placas radiograficas deberan archivarse
y conservarse en las clinicas autorizadas por OHLA, durante un plazo no inferior a 40 anos
(R.M. 312-2011-MINSA — Punto 6.6.6).
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6. PERFILES DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES POR PUESTOS DE
TRABAJO

PERFIL1: Para puestos administrativos en oficina central Lima, staff técnico, servicios
generales, informatica.

= PERFIL 2: Para puestos administrativos en obra.
= PERFIL 3: Auxiliar, Ayudante, Oficial, Operario, Peén, Tareador, Técnico, Vigia.
= PERFIL 3 — A: Operario expuesto a radiacion.

= PERFIL 4: Operadores de Equipo Pesado, Conductores, jefes, supervisores, capataz,
Mecadnico, trabajos en altura fisica, soldador.

= PERFIL4 - A: Conductores de vehiculos.

= PERFIL 4 —B: Operario expuesto a radiacién.

= PERFIL5: Personal de Salud (Médico, Enfermero, Paramédico).
= PERFIL 6: Manipuladores de alimentos.

= PERFIL 7: Visitas a grandes alturas y nivel del mar.

Nota: En el caso que el cliente posea sus propios protocolos (ej. Empresa minera Antamina)
se respetarad sus protocolos y formatos. Si el mencionado no tiene un protocolo de examen
se utilizara el protocolo de OHLA; el informe se debe realizar en el formato 7C (Ficha
médicaOcupacional), establecido en el DS 055-2010-EM.

Los consorcios, UTEs, etc., deberdn definir los protocolos a aplicar conforme a los acuerdos
firmados por los socios y tomando lo definido a este documento como referencia.
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7. ANEXOS

= Anexo 1: Perfiles de los exdmenes médicos ocupacionales por puestos de trabajo.

= Anexo 2: Criterios de aptitud para la calificacion de los exdamenes médicos
ocupacional.

= Anexo 3: Centros médicos autorizados por OHLA para examen médico ocupacional.

= Anexo 4: Contactos de RRHH y Salud Ocupacional.

= Anexo 5: Consideraciones generales para realizar el examen médico ocupacional.
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Anexo 1. Perfiles de los examenes médicos ocupacionales por puestos de
trabajo.
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ocupacionales
Examen c clinico
Ocupacional Examen fisico general X x | x| x| x| x| x| x| x| x X X X X x X x| x | x| x| x
Funciones vitales X x | x [ x| x| x| x| x| x| x X X X X X X x| x| x| x| x
/An tropome tria X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Columna X X X X X X X X X X X X X X X X X
Extremidades X
X
X
X

Telshih:
Evaluacion shihara
ogica is (Testde
Examen del cristaling
Evaluacion OdonoigN
onOdonologiea | o jonoragica X
Electrocardiograma X
Rx. Térax P A (Estandar - OIT) X
Examenes Espirome tria X
Ocupacionales
Complementario | Audiome tria x
Rx. Columna lumbar (AP y Lumbar) X
Ecografia de higado y vias biliares

He mograma Completo (Incluye Hb y.
Hto)

Grupo San y Factor RH

Perfilico

Examencompleto de orina

Glucosa en Ayunas

Acido Urico en Sangre

XX [ x[x[x]x

BKen esputo

Examen parasitologico

KOHen ufas

Exémenes de
laboratorio Cultivo de secrecion nasofaringea

Hepatitis A: Anti- VHA Aglutinaciones
Paratificas.

Antigeno Austrialon HBs Ag

Reticulositosis, pla quetas, VS G

Creatinina

Pperfil Hepatico X

VDRL Aplicar a persona lque ingresa a Mina y otras zonas remota s
BHCG en sangre Aplicar toda mujer r en edad fertil con declaraciones sospechas de embarazo previa a la toma de Rayos X

P prueba cualitativa de droga s e n orina
Toxicoldgico (5)  Cocaina,  marihuana, éxtasis,
opio ce os, benzodiacepinas

Evaluacion trabajos en altura

>1.8 mts x

X X X
X X X

Evaluaci6 n mé dica paraasc e nso a

Especiales arandes altitude s (Anexs 710y Aplicaar a personalque trabaja a 2,500 msnm o mas
P sicosensometrico
Test de Fobias

Evaluacién Test de Fatiga y Somnolencia

Psic ologic a (Epwarth y Berlin)

Ca pa ¢ ida d, ¢ oordinac ion,
compete nc ias_y pe rsona lidad

TIPO DEEXAMEN

Examen Médico Pre Ocupacional(EMPO): Esta evaluacion es obligatorio realizar altrabajador antes de que ingrese alpuesto de trabajo.
Exame n Médic o Periodico (EMP ): Esta e va lu a ¢ i6 n sera obliga torio realizara excepto los trabajadores que e exclusivamente realice su trabajo e n la oficina central de Lima que tendria una periodicamente minima de dos a fios (2 afios) Examen
Meédico o de Retiro (EMR): Esta e va lua c i6n se ra obliga torio rea lizar a | te rmino de la re la c i6 n labora I, exc e pto los traba jadores que re a lic e n su traba jo en la ofic ina central Lima que sera fa cultativo y podra re a lizarse por delemp
leadoro trabajador.
Examen Médico por Cambio de puesto de trabajo (EMCP): Es la e valuacion Cada vez que un trabajador cambié de puesto de trabajo

Examen Meédic o por reincorporacion laboral(EMRL): Es la evaluacion que se realiza posterior a la incapac idad te mpora Iprolongada, que ¢

Exa me n Mé dic o de vis V): Es lae valuacién que se le re a liza a toda pe rsona que se desplaza a las ins ta la ¢ ione s u obra s de OHL, que no escolaborador habitual . Dura nte su permanencia no podré re a lizar tra ba jo fisico (ma no
de obra) o cconductor ira un vehiculo de carga o pasajeros en las instalaciones de OHL.
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Anexo 2. Criterios de aptitud para la calificacion de los exdmenes
médicos ocupacionales

EXAMEN APTITUD ‘ OBSERVACIONES
Normal: 18.5- 24.9 APTO
Sobrepeso |: 25.0-27.9 APTO Control de peso en 6 meses
Sobrepeso Il: 28.0-29.9 RESTRICCIONES P

Levantar observacién: interconsulta
APTO con endocrinologia y/o cardiologia si
Obesidad tipo I: 30.0 - 34.9 RESTRICCIONES hay f'actor de riesgo 'clardlovascular
asociado; reevaluacion semestral.
Control de peso en 3 meses
Levantar observacién: interconsulta
con endocrinologia y/o cardiologia si
prrocon | b for e o o
Obesidad tipo 11 35.0 - 39.9 RESTRICCIONES Control de peso trimestral. No
NO APTO APTO para operadores de equipos
pesados. No laborar en altura
geografica mayor a 2500 msnm

hasta que tenga menos de 35 IMC.
Obesidad tipo Ill: =>40
(Mérbida) NOAPTO
Delgadez I: IMC < 17,00

OBSERVADO ngera levantar la ob§grvaC|on con
interconsulta a medicina Interna

RESTRICCION:
1. Labores de manipulacién manual de Cargas
2. Labores en espacios confinados

3. Trabajos en altura estructural 2 1.8 m
CARDIO VASCULAR

PS < 120YPD<8(?,mmHg APTO
Pre hipertension.

HTA controlada y con
tratamiento

APTO

Evaluacién por Cardiologia cada 3
RESTRICCIONES

meses

Interconsulta con Cardiélogo o
Medicina Interna, controlar cuadro,
PA dentro de los limites normales,
Informe Médico. Cardiologia luego
de la evaluacidn sera quien indique

la APTITUD.

Pdagina 18 de 34 Nov/2023 Rev. 01

P. Sist.> 130 - P. Diast. > 80
mmHg

APTO
RESTRICCIONES




I

I EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

OHLA

= Perg

"
it

Interconsulta con Cardiélogo o
Medicina Interna, controlar cuadro,
PA dentro de los limites normales,
Informe Médico. Cardiologia luego
de la evaluacion sera quien indique
la APTITUD.
Hipertension arterial
complicada y/o se suman

APTO
HTA no controlada RESTRICCIONES

NO APTO
otros factores de riesgo
PA D'ASTOIL_:CA >100 CONDUCTORES A- 11, A-Ill,
mmAe NO APTO OPERADORES DE MAQUINA
PA SISTOLICA >160 mmHg PESADA.
RESTRICCION:

1. Labores de manipulacién manual de Cargas
2. Labores en espacios confinados

3. Trabajos en altura estructural 2 1.8 m

FC 60 -100 Ipm

FC50-59 Ipm APTO
Asintomatica

FC 45 - 49 Ipm, con EKG APTO
normal.

Interconsulta con Cardiélogo. En el
informe indicar diagndstico,
tratamiento, recomendaciones y/o
restricciones. FC dentro de los
limites normales

FC<456>100 Ipm NO APTO

RECOMENDACION:
Labores de actividad fisica intensa, conductores y operadores de equipos pesados.
Varices | y Il asintomaticas APTO -—--
Varices de lll, no APTO I/C con Flebologia o Cirugia dentro
complicadas RESTRICCIONES de 3 meses
Interconsulta con Cirugia. Informe
, . . APT
Varices de Il complicadas o

Médico. Cirujano o Flevologo luego
de la evaluacién sera quien indique
la APTITUD.

Varices IV, Ulceras
Varicosas, tromboflebitis o
varicorragia.

RESTRICCIONES

NO APTO
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RESTRICCION: Labores con sedestacion o bipedestacion prolongada.

EKG Normal APTO -
Interconsulta con CARDIOLOGIA O
MEDICINA INTERNA, Cardiologia
Presencia de hallazgos APTO luego de la evaluacién sera quien
patoldgicos RESTRICCIONES |indique la APTITUD. En el informe
indicar diagndstico, tratamiento,
recomendaciones y/o restricciones.

RESTRICCION: Labores asociadas a ondas electromagnéticas.

Prueba de Esfuerzo
Negativa a Isquemia.

Prueba de esfuerzo (METs APTO
> 8)
Prueba de esfuerzo (METs APTO
< 8) RESTRICCIONES
Prueba de esfuerzo
positiva a Isquemia, NoapTO |

Prueba de esfuerzo (METs

<6)
DENTAL
Caries simples, complejay APTO Se recomienda evaluacién por
Remanentes Radiculares odontologia y tratamiento.
comPlr(z)zr:ijsrllthancocTuiste Se le brindara el APTO luego de la
o par Abscesop e APTO evaluacién por ODONTOLOGIA. En
par, . ’ RESTRICCIONES el informe indicar inicio de
Remanente radicular .
: tratamiento.
infectado.

OFTALMOLOGIA

Emétrope
Conductores de vehiculos
de transporte de personal
y carga pesada no inferior

a 20/20 bilateral C/S lentes
correctores

APTO |

Conductores de vehiculos
livianos ametropia no
inferior a 20/30 bilateral
C/S lentes correctores
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Resto de trabajadores
ametropia no inferior a
20/70 bilateral C/S lentes

correctores

Agudeza visual deficiente APTO

Emétrope
Trabajadores que
requieren distincion

inferior a 0.5 M bilateral

Resto de trabajadores no
inferior a 1.25 M bilateral

RESTRICCIONES

cercana (lectura) no APTO

Se le dard la APTITUD luego de la
evaluacidon por OFTALMOLOGIA. Si

corrige pasa a APTO CON
RESTRICCION

Agudeza visual cercana APTO
deficiente RESTRICCIONES

Se le dard la APTITUD luego de la
evaluacién por OFTALMOLOGIA. Si
corrige pasa a APTO CON

RESTRICCION

Conductores, operadores,
maniobristas, electricistas

corregida

APT
100% de la prueba ©

Resto de personal

rojo, verde, amarillo

reconocimiento de colores APTO

Discromatopsia profunda APTO
Tritanopia RESTRICCIONES

Se le dard la APTITUD luego de la
evaluacion por OFTALMOLOGIA. Si
corrige pasa a APTO CON

RESTRICCION

OHLA
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requieran alta precision.
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RESTRICCION:
- Para labores que requieran discriminacion de colores
2.- Para labores que requieran discriminacién del color azul, rojo, verde (segun sea el

APTO

1. Estereopsis > a 100 Segs de Arco
I/C con oftalmologia mas Informe
Médico

Estereopsis (40 a 80 Segs
de Arco). electricistas,
pintores, soldadores,

agentes de seguridad, etc.

APTO

2. Estereopsis > a 80 Segs de Arco
I/C con oftalmologia mas Informe
Médico.

Estereopsis (40 a 60 Segs

de Arco). Conductores,

operadores de equipos,
maniobristas

APTO

3. Estereopsis > a 60 Segs de Arco
I/C con oftalmologia mas Informe
Médico.

Estereopsis no mejora a
pesar de correctores,
Conductores Operadores,
montacarguistas.

NO APTO

Campo visual > a 70 grados
en cada ojo.
Conductores, operadores,
maniobristas, perforistas,
poceros, electricistas,
pintores, soldadores,
agentes de seguridad, etc.

APTO

Toda alteracién
(Glaucoma, Escotomas,
Escotaduras, Anopsiay
hemianopsia, Lesiones en
el Nervio Optico, Lesiones
Maculares, Lesiones del
Quiasma, etc., que como
consecuencia genere un
Campo visual < a 70 grados
en cada ojo.

APTO
RESTRICCIONES

I/C Oftalmologia mas Informe
Médico. Si el oftalmélogo indica no
reversible se considera NO APTO

OHLA
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Conductores, Operadores,
Maniobristas, Soldadores.
Capacidad para distinguir
figuras con valores de 35 a
menos candelas en la
escala de 0a100.

APTO
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Sélo distingue figuras con
valores > a 35 candelas en
la escala de 0 a 100.

Capacidad para distinguir
figuras con una intensidad
de luz con valores de 45
candelas o mas de
iluminacidn en en la escala

de 0a 100.
Conductores, Operadores,
Maniobristas, Soldadores.

APTO
RESTRICCIONES

APTO

Se le brindara el APTO luego de la
evaluacién por OFTALMOLOGIA. En
el informe indicar que es reversible.

Si el oftalmdlogo indica no
reversible se considera NO APTO

1. HEMERALOPIA.
2. Capacidad para
distinguir figuras con una
intensidad de luz con
valores menores de 45
candelas en la escala de O
a 100. Conductores,
Operadores, Maniobristas,
Soldadores.

Maximo 5 segundos en

recuperarse.
Conductores, Operadores,
Maniobristas, Soldadores,
de seguridad, etc.

APTO
RESTRICCIONES

APTO

Se le brindara el APTO luego de la
evaluacién por OFTALMOLOGIA. En
el informe indicar que es reversible.
Si el oftalmdlogo indica no
reversible se considera NO APTO.

Mas de 5 segundos en
recuperarse.

Conductores, Operadores,

Maniobristas, Soldadores.

NO APTO

Se le brindara el APTO luego de la
evaluacién por OFTALMOLOGIA. En
el informe indicar que es reversible.
Si el oftalmdlogo indica no

reversible se considera NO APTO

OHLA
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Afecciones Oftalmoldgicas
Leves asintomaticas
Pterigium de grado |
Pterigium de grado Il

APTO

Afecciones oftalmoldgicas
complicadas.
Pterigion grado Il a mas,
Activo.

APTO
RESTRICCIONES

Se indicard APTO con restricciones
luego de la evaluacién por
OFTALMOLOGIA. En el informe
indicar las restricciones y
recomendaciones.

Catarata, Glaucoma,
Chalazidn,
Desprendimiento de
retina, Conjuntivitis,
Lesiones
Cuerpos extrafios, ulceras,
abrasiones, Tyndall,
Hipema, Hipopion,
Quemaduras.
Leucomas cornales,
Pterigion de grado IV,
ACTIVOS y con alteracién
de la CAMPIMETRIA

Normal

NO APTO

APTO

Alterado

NO APTO

IC oftalmologia mas Informe
Médico. Si el oftalmélogo indica no
reversible se considera NO APTO

AUDICION

Normoacusia

APTO

TRAUMA ACUSTICO LEVE
(=<55dB) trabajos que no
superen los 86 dB en una
jornada de 12 horas.
HIPOACUSIA POR RUIDOS
LEVE, HIPOACUSIA POR
RUIDOS MODERADA,
SEVERO, en zonas con
niveles de ruido por debajo

de 80 dB

APTO
RESTRICCIONES

Se brindara Aptitud luego de la
evaluacién por I/C con
OTORRINOLARINGOLOGIA. Se
indicara las restricciones y control
de audiometria en 6 meses.

OHLA
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TRAUMA ACUSTICO
. SEVERO er\ zonas cc_)n NO APTO
niveles de ruido superiores
a 80 Db.

PULMONAR

Normal (calidad A)

APTO | e
Patror? restrictivo u, Se brindara Aptitud luego de la
obstructivo leve. Patrén ., ,
obstructivo moderado: APTO evaluacién por 1/C con Neumologia.
. . ' RESTRICCIONES
Sélo aplica a puestos

Se indicara las restricciones y

.. . control espirométrico en 6 meses.
administrativos.

Espirometria con patrén
restrictivo moderado u
. NO APTO
obstructivo severo, EPOC
severo, Neumonectomia.

RESTRICCION:
1. Para labores en espacios confinados.

2. Para trabajos que requieran uso de EPP respiratorio.
3. Para labores de actividad fisica intensa.

RX TORAX (Segun lectura OIT)
APTO

NORMAL: 0/0

Imagen radiografica
alterada evaluacién por

Se brindara Aptitud luego de la
APTO ., ,
neumologia, Imagen RESTRICCIONES evaluaCIon'por I/C. con Nel‘,lmolog|a y
compatible con TBC baciloscopia negativa.
Enfermedad respiratoria

activa. Alteracion
radioldgica sin evaluacion NO APTO | -
o visto bueno de
neumologo/radidlogo.
Lectura OIT 1/0
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LABORATOR

10

Mujeres Mayoro=11.5
Varones Mayoro=13.0

Anemia

APTO

Mujeres Menor a 11.5
Varones Menor a 13.0

Mujeres Menor a 17
Varones Menor a 18

APTO
RESTRICCIONES

APTO

Se brindara Aptitud luego de la
evaluacién por I/C con Hematologia
y control por laboratorio. NO APTO

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR
VALORES.

Poliglobulia

Mujeres Mayor o =>17y
<19
Varones > 18 y <20

APTO
RESTRICCIONES

Se brindara Aptitud luego de la
evaluacién por I/C con Hematologia

y control por laboratorio. Control
Laboratorial en 2 meses.

Mujeres Hb >19 Varones
Hb >20 Plétora, No Apto
Evaluacién por
hematologia y control
hasta llegar a valores
permisibles.

Tr

Parametros Normales
100,000 - 450,000 /mm3

APTO
RESTRICCIONES

Se brindara Aptitud luego de la
evaluacién por I/C con Hematologia
y control por laboratorio. NO APTO

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR
VALORES.

APTO

ombocitopenia / Trombocitosis

Recuento de plaquetas

APTO

Se brindara Aptitud luego de la
evaluacién por I/C con Hematologia

y control por laboratorio. NO APTO

alterado RESTRICCIONES | 1 MPORAL HASTA NORMALIZAR

VALORES.
Reticulocitos' VSG
Normal APTO -—-
Se brindara Aptitud luego de la

evaluacién por I/C con Hematologia

Alterado NO APTO y control por laboratorio. NO APTO

TEMPORAL HASTA NORMALIZAR

VALORES.

OHLA
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Alteraciones de formula leucocitaria

Plaquetas 150,000 a
450,000 x mm3

N° Hematies 4°500,000a
5'500,000

Hematocrito 40 A 50 %

VCM 80 A 90 FL

HCM 27 A32 PG

CMHC32 A 36 G/DL

N° Leucocitos 5,000 A
10,000

Neutrofilos abastonados 3
A5%

Neutrdfilos segmentados
55 A 65%

Basofilos 0 A 0.5 %

Eosinofilos0.5 A4 %

Monocitos 4 A 8 %

Linfocitos 25 A35 %

Color amarillo claro

Aspecto limpio/
transparente

PH4.5A8.2

Leucocitos < 10 POR
CAMPO

Hematies 1-5 POR CAMPO

Cel. epiteliales 2 A 4 POR
CAMPO

Piocitos negativos

Cristales negativos

Gérmenes negativos
Glucosa < 180 mg/dlI

Proteinas <10 mg/dl

Cuerpos cetdnicos
negativo

Acido ascérbico negativo

APTO

EXAMEN DE ORINA

APTO

Cuando los rangos se encuentran
fuera de los valores normales, debe
ser evaluado por el HEMATOLOGIA
O MEDICINA INTERNA. En el informe

indicar diagndstico, tratamiento,
recomendaciones y/o restricciones.
Se dara la aptitud si logran llegar a

Cuando los rangos se encuentran
fuera de los valores normales, debe
ser evaluado por el MEDICINA
INTERNA. En el informe indicar

recomendaciones y/o restricciones.
Se dara la aptitud si logran llegar a

los valores normales

diagndstico, tratamiento,

los valores normales
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EXAMEN DE GLUCOSA

APTO

Glicemia 2110

APTO

RESTRICCIONES

Requiere interconsulta con
endocrinologia Examenes
laboratoriales Curva de Tolerancia a
Glucosa y Hb Glicosilada para
levantamiento de observacién. Hb
Glicosilada 7% - 9%. Control
semestral, En paciente con
diagnéstico de diabetes
documentado glicemia hasta 130
mg/dl= Apto observado

PERFIL LIPIDICO

Normal: < 100

Normal: < 200 mg/d| APTO
Anormal: mayor de 200 a APTO I/ﬁ]zli\g?;glT}g;ﬁgﬁg}c;\':&fﬂ?e
239 mg/dl RESTRICCIONES g ' .
recomendaciones y/o restricciones.
Anormal: > 240 mg/dI NO APTO

Normal: => 40 Alto mg/dl

APTO |
Anormal: mayor a 100- 159 APTO I/ﬁlzli\izl?(;zlT}giﬁgﬁf;;ﬁ:gﬁtrg]e
mg/dl RESTRICCIONES g ! o
recomendaciones y/o restricciones.
Anormal: => 160 mg/dI NO APTO

APTO

Anormal: < 40 mg/dl

Normal: Hasta 199 mg/dl

APTO

RESTRICCIONES

APTO

|/C ENDOCRINOLOGIA en el informe
indicar diagndstico, tratamiento,

recomendaciones y/o restricciones.

Anormal: 200 A 499 mg/dI

APTO
RESTRICCIONES

recomendaciones y/o restricciones.

1/C ENDOCRINOLOGIA en el informe
indicar diagndstico, tratamiento,

OHLA
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PERFIL HEPATICO

Albumina: 3,4 a 5,4 g/dl.
Fosfatasa alcalina: 44 a
147 Ul/I
Transaminasa alcalina
(ALT): 5-60 UI/I.
Aspartato de
amnitransferasa (AST): 10
a 34 Ul/I.
Transminasa GGT: 5 a 80
ul/l.
Bilirrubina:
- Bilirrubina directa: 0-0,3
mg/dl.
- Bilirrubina indirecta: 0,3-
1,9 mg/dl.

APTO

(It

Perg

Anormal: cuando este
fuera de los rangos
anteriormente
mencionados

APTO
RESTRICCIONES

I/C Gastroenterologia en el informe
indicar diagndstico, tratamiento,
recomendaciones y/o restricciones.

Pruebas de KOH uiias, cultivo de hisopado faringeo y parasitologico seriado
(Manipulador de alimentos)

Negativo

Blastocystis hominis,
Endolimax nana,
lodamoeba Butschii)

APTO Por 6 meses
Positivo
Pardsitos NO patdgenos I/C a medicina interna con control
(Entamoeba coli, APTO

RESTRICCIONES

posterior al tratamiento. Inicia
tratamiento y se reevallaen 1
mes.

Positivo

Inicia tratamiento, se reevalla al

. , NO APTO terminar tratamiento y se da la
Parasitos patdgenos .
aptitud
Negativo APTO Por 6 meses
o Inicia tratamiento, se reevalua al
Positivo NO APTO

terminar tratamiento y se da la

aptitud

OHLA
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Negativo

APTO

Por 6 meses

Positivo

Positivo de las drogas
prohibidas: Cocaina,
Marihuana, Extasis o
cualquiera de sus
derivados o componentes.
(La prueba cualitativa
mediante reactivo sera
positiva ante cualquier
reaccion
independientemente de la
sustancia origen.)

NO APTO

NO APTO

Inicia tratamiento, se reevalla al
terminar tratamiento y se da la
aptitud

PRUEBAS CUALITATIVAS DE DROGAS EN ORINA

Positivo a drogas
controlados en
conductores y operadores
de maquina pesada,
maniobrista:
Benzodiacepinas, opioides

NO APTO

Positivo a drogas
controlados en otros
Puestos: Benzodiacepinas,
opioides

Puntaje 4 a 6 y en caso que
en la evaluacion NO

Seran evaluados
en forma
Individual

recomendaciones y/o restricciones

EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA

El médico que indica el
medicamente debe informar e
indicar diagndstico, tratamiento,

presenta signos clinicos de APTO | e
trastornos musculo
esqueléticos
Puntaje > 11 o en caso que Se brindara el APTO luego de la
en la evaluacion SI evaluaciéon por TRAUMATOLOGIA O
presenta signos clinicos de NEUROCIRUGIA. En el informe
trastornos musculo indicar diagnéstico, tratamiento,
esqueléticos, se solicitara NO APTO

recomendaciones, restricciones. Si
el neumadlogo indica Hernia de Disco
se considera NO APTO en los
puestos que requieren
levantamiento manual de carga

interconsulta por la
especialidad de
traumatologia o
neurocirugia.
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EVALUACION PARA TRABAJOS EN ALTURA >1.8 MTS

NORMAL APTO | -
ANORMAL NO APTO | -
GESTACION
Solo para trabajos administrativos
EMBARAZO NORMAL OBSERVADO
fuera de obra.
La gestante debera presentar un
EMBARAZO DE RIESGO NO APTO certificado de APTITUD emitido por

el gineco-obstetra.

PRUEBAS PSICOLOGICAS

Sospecha de Patologia

Sospecha de Patologia

Sospecha de Patologia

Epilepsia, lipotimia,

Test de Estrés, Fatiga y Somnolencia

NO APTO

NO APTO

NO APTO

I/C con especialista en Suefio,
realizar Polisomnografiamas,
Informe Médico

I/C con Psiquiatria, mas Informe
Médico NO APTO

ENFERMEDADES NEUROLOGICAS

vértigos NOAPTO | -
L ECOGRAFAHEPATICA
NORMAL APTO | e
I/Ca GASTROENTEROLOGIA con
ANORMAL NO APTO control posterior al tratamiento.

Inicia tratamiento y se reevalla en 1
mes.

OHLA
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Anexo 3. Centros Médicos Autorizados por OHLA para Examen Médico
Ocupacional

PERSONA DE

CLINICA CONTACTO CORREO DIRECCION TELEFONO
SEYSO Lima: Av. Cesar 926 807 852
Lesli Asistenteadm.lince@sey
esl ie sistenteadm.lince@se Vallejo 1176
Arévalo so.org
) . Psje.La india 169,
HALOMEDIC Jacqueline Carol.ly@holomedic.co >J€.1La India 978733751
Naranios o6 Urb.Los sauces-
J m.pe Surquillo (Altura de
9y10 de la Av.
Villaran.
. . Av. Javier Prado Est i
PULSO Ricardo Comerciall @pulsosalud v Javier Prado Este |Lima(01)34614
2932 11
Fernandez .com
OISO Yeverely Informes.chimbote @ois Urb.Los cipreses Mz. 936949183
Armestar oglobal.com Rlote 6-Nuevo
ogloba’.com Chimbote.
MEDICAL . . Calle Alfonso Ugarte |(054)744-613
Roberto Comercialmedicalarequ .
. : n°206 -Yanahuara. 092744613
Mujica ipa.com
GALENO . . Urb. Santa Catalina (053)-507551
Pepe Callo gerencia@clinicagaleno
-pe
SAMA . . ) Jr. Las casuarinas 947033504
Lleslie Admision.saludocupaci .
beltran nal@gr m N"201-203,
onalZgruposama.pe Urb.Santa Isabel
SANTA ELENA ) . . Jr.Las Casuarinas N° 947033504
Massiel Relacionespublicas@sa
201 -203,Urb.Santa
Robles ntaelenasalud.com
Isabel
HORIZONTE Carlos Citas.trujillo@horizonte A.V'NICOIaS de. ., 969603777
MEDIC ) 3 Pierola Urbanizacién
Aguirre medic.com
san Fernando
OXYBARIKA Dra.Wendy oxybarikaperu@oxybari Avenlqa 28 de julio 987571864
569 miraflores.
Vera ca.pe
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Anexo 4. Contactos de RRHH y Salud Ocupacional

AREA Nombre Cargo Email Telf
) Luisar.olavarria@ohla- 989 212 346
Salud ) , Médico
. Luis Olavarria . peru.pe
Ocupacional Ocupacional
Navarro
externo
Mirla Fernandez Mirla.fernandez@ohla- 945379812
Salud M Enfermera
) oreno ) peru.pe
Ocupacional Ocupacional
) 967 755 398
Amaro Jefe de RRHH aplasencia@ohla-
Plasencia peru.pe
RRHH segundo
Merino Responsable . .
Graciela.merino@ohla- 943 273 970
Cace_da de RRHH eru.pe
Graciela
. ) ] 989 023 760
Celis Responsable de Francisco.celis@ohla -
Ocampo RRHH peru.pe
Francisco

Anexo 5. Consideraciones Generales para realizar el Examen Médico
Ocupacional
Identificacion: Cada trabajador sujeto a evaluacién debera portar su DNI, Carnet
de Extranjeria y/o Pasaporte a fin de identificar al trabajador a evaluar y verificar

sus datos.

Asistir en ayuno: No deberan ingerir alimentos hasta 12 horas previas a la toma de
muestra (glicemia y/o perfil Lipidico).

Oftalmologia: Los pacientes quienes usen correctores deberan portarlos para la
evaluacidn Oftalmoldgica.
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» Estudios médicos: Los pacientes deberan portar los resultados de estudios
médicos recientes acerca de algun tratamiento recibido, incluyendo el
odontoldgico. Lo cual evitard retornar a la clinica designada por alguna
observacion realizada.

= Medicamentos: Si el paciente estd tomando medicacion por algiun motivo, NO
debe descontinuar su uso. De tener una enfermedad crénica, debe traer un
informe del especialista que certifique que dicha enfermedad esta controlada.

= Damas: Es muy importante que comunique si se encuentran gestando. Los que se
encuentren con su periodo menstrual, no pueden pasar examen de orina; por tal
razon deberan apersonarse al laboratorio 24 horas después de haber finalizado su
periodo menstrual.

= Audiometria: Para el examen de audiometria; descanso auditivo minimo de 14
horas, no haberse expuesto a ruido o haber tenido cambios bruscos de presién
(viaje). Lo cual nos permite obtener un resultado audiométrico adecuado.

» Eltrabajador no debe de realizar esfuerzos fisicos antes de pasar sus examenes.

» Los trabajadores no deben realizar las pruebas bajo estados de sustancias como
alcohol, drogas u otros.

= Asistir correctamente aseados.

» Para agilizar la atencion se les recuerda que el examen médico es personal, no
asistir con bebes, nifios pequefios, familiares y/o amigos.

= Entrega de EMO: La clinica entregara una copia de su examen en 48 horas después
de realizada la prueba. El trabajador debe comunicar la forma de entrega del
examen (virtual, fisico).
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